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FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA
Calle 72 BIS No. 6-44 Piso 10
Teléfono: +57 1 2102350-2102511
Bogota D.C.

ACTA No. 32
ASAMBLEA GENERAL

En Bogotd D.C, siendo el dia 23 de marzo de 2023 a las 9:00 a.m., previa
convocatoria a Asamblea General Ordinaria realizada por la Directora
Ejecutiva mediante comunicacion escrita enviada a todos los miembros de
la Fundacion con la debida anticipacion de diez (10) dias calendario, se
reunieron Fernando Cortés McAllister, presidente de la Asamblea General y
Cristina Gutiérrez de Pineres, representante legal de la Fundacion quien obrd
en calidad de secretaria de la Asamblea, para dejar constancia de la
decisidon tomada por los miembros, tal como consta a continuacién:

1. Verificacion del Quérum.
Una vez verificada la participacion de los miembros de la Fundacién United
Colombia se pudo establecer un quorum del 91% conformado por las
siguientes personas naturales y empresas:

3M

ALVARO CALA

AYUDAS DIAGNOSTICAS SURA

BANCO DAVIVIENDA S.A

BANCOLOMBIA S.A

BRIGARD & URRUTIA ABOGADOS S.AS.
CONSULTORIA EN GESTION DE RIESGOS SURAMERICANA
DELOITTE

EDICIONES GAMMA S.A

EPS SURAMERICANA S.A

FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A

FIDUCIARIA DAVIVIENDA

FUNDACION SURAMERICANA

INVESTIGACIONES Y COBRANZAS EL LIBERTADOR S.A

O 0O 0O O O O O O 0 O O o o o
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JORGE ALBERTO URIBE LOPEZ
OPERACIONES GENERALES SURAMERICANA
P&G

PROMOCIONES Y COBRANZAS BETA S.A
PROTECCION

RENTING COLOMBIA S.A.S

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A
SERGUROS COMERCIALES BOLIVAR
SERVICIOS DE SALUD IPS SURAMERICANA SAS
SERVICIOS GENERALES SURAMERICANA SAS
SURA ASSET MANAGEMENT S.A
SURAMERICA S.A

VALORES BANCOLOMBIA S.A

O O O O O O O O o0 O O O O

2. Aprobacion del Orden del Dia
La Asamblea General aprobd por votacidon undnime el siguiente orden del
dia:

Verificaciéon del Quérum.
Aprobacion del Orden del Dia
Designacion del presidente y secretario de la reunion.

BN -

. Designacion de la comision verificadora y aprobatoria del acta de la
reunion de asamblea.

5. Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion y Sostenibilidad
2022.

6. El Reto de ltan y Dastan.
7. Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion 2022.

8. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de
diciembre 2022.

9. Presentacion y aprobacion del Informe del Revisor Fiscal.

10. Presentacion y aprobacién de la destinacion de Excedentes Anuales
2021.

11. Presentacion de informe de Ejecucion de Excedentes de aios
anteriores.

12. Eleccidn y Ratificacion del Revisor Fiscal para el ano 2023 y fijacion de
sU remuneracion.
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13. Autorizacién a la Direccion Ejecutiva para la presentacion de la
permanencia de la Fundacién United Way Colombia en el régimen
tributario especial.

14. Presentacion y aprobacién de la plancha de Junta Directiva 2023.
15. Proposiciones y Varios.

13.1 Propuesta modificacion del Articulo 9 de los Estatutos
Organizacionales.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decisidon este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantfizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

3. Designacion del presidente y secretario de la reunion.
La Asamblea General aprobd por votacion undnime la eleccion de
Fernando Cortés McAllister, -presidente de la Junta Directiva-, como
presidente de la asamblea y Cristina Gutiérrez de Pineres Scarpetta, -
representante legal de la Fundacion-, como secretaria.

4. Designacion de la comision verificadora y aprobatoria del acta de la
reunion de asamblea.
La Asamblea General aprobd por votacion undnime la eleccidon de Mdnica
Ferndndez de Soto Camacho — de la empresa Procter & Gamble y Juan
Carlos Castro — de la empresa 3M, como miembros del comité de
verificacion y aprobacién del acta de la reunién de asamblea.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decisidon este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

5. Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion y Sostenibilidad
2022.

La Asamblea General aprobd por votacion undnime el Informe de Gestion

y Sostenibilidad presentado por Cristina Gutiérrez de Pineres Scarpetta
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Directora Ejecutiva.

6. El Reto de Itan y Dastan.
Viviana Ferndndez presentd una experiencia real del impacto de la
Fundacion, consistente en un video en el que se dio un ejemplo de lo que
hacemos en los territorios, para responder a una de las problemdticas
actuales que mds nos ocupaq, y es el bienestar y la salud mental de los ninos
y las ninas.

En el video presentado se observa cudl es la problemdtica, cémo la
Fundacion contribuye a mejorarla, y cudles son los resultados obtenidos.
Viviana presentd, a tfravés de cifras nacionales, la historia real de un nino en
Medellin, y los resultados cualitativos y cudlitativos que él ha logrado
después de vivir la solucidn educativa kiwi nube? global, pero, ademads,
como United Way Colombia cree que los cambios suceden no solo
trabajando con los ninos, sino también con las familias y los agentes
educativos. Por Ultimo, Viviana presentd un video de una familia contando
su historia usando la metodologia Kiwi, asi como el testimonio de la agente
educativa que respondié algunas preguntas sobre las problemdaticas.

7. Presentacion y aprobacion del Informe de Gestion y Sostenibilidad
2022.
La Asamblea General aprobd por votacion undnime el Informe de Gestidn
y Sostenibilidad 2022 presentado por Cristina Gutiérrez de Pineres Scarpetta
Directora Ejecutiva.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decision este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

8. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de
diciembre 2022.

La Asamblea General aprobd por votacidon undnime los Estados Financieros
de la Fundacién auditados y dictaminados con corte al 31 de diciembre de
2022, comparativos con la misma fecha de 2021, los cuales comprenden los
siguientes estados: situacion financiera, resultados, cambios en el fondo
social y flujos de efectivo; asi como las revelaciones y notas explicativas y
gue presentan un excedente contable de $ 654.841.904 (seiscientos
cincuenta y cuatro millones, ochocientos cuarenta y un mil novecientos
cuatro pesos), asi como un impuesto de renta del 20% sobre los gastos no

Péagina 4 de 28



deducibles por $13.894.898 (tfrece millones ochocientos noventa y cuatro mil
ochocientos noventa y ocho pesos colombianos). Estos estados financieros
fueron presentados por Diana Katherine Cruz, Lider Contable de la
Fundacioén United Way Colombia.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decisidon este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

9. Presentacion y aprobacién del Informe del Revisor Fiscal.
La Asamblea General aprobd por votacion undnime el informe del revisor
fiscal Humberto Buitrago Osorio sobre los Estados Financieros comparativos
de la Fundacion United Way Colombia con corte al 31 de diciembre de
2022.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decisidon este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantfizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

10.Presentacion y aprobacion de la destinacién de Excedentes Anuales
2021.

La Asamblea General aprobd por votacion undnime la destinacion de los
excedentes fiscales de la Fundaciéon United Way Colombia para el ano 2022
por valor de $668.736.802 (Seiscientos sesenta y ocho millones setecientos
treinta y seis mil ochocientos dos pesos colombianos) de acuerdo con lo
establecido en el articulo 357 del Estatuto Tributario, modificado por el
Decreto 2150 de 2017 en su articulo 1.2.1.5.27 numeral 3 y pardgrafo 1. Este
excedente deberd ser ejecutado en una o varias de las actividades del
objeto social de la Fundacion dentro de los proximos cuatro (4) anos —desde
2022 hasta 2025.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decisidon este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos.
Asimismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantfizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.
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11. Presentacion de informe de Ejecucion de Excedentes de anos
anteriores.
La Asamblea General aprobd por votacion undnime el informe presentado
por Antonio José Villamizar Molina, Director Financiero y de Operaciones de
la Fundacion United Way Colombia, referente a la ejecucion de excedentes
de periodos anteriores y que se presenta a continuacion:

Cifras en millones de pesos colombianos

Programas
sociales que
apoya la anos
Fundacién

2019 675.769.414 185.181.130 185.181.130 0

Programas
sociales - que 1.973.854.757 1.667.419.557 792.417.702 875.001.855 =
apoya la anos
Fundacién
Programas
sociales - que 2.823.891.147 2.823.891.147 1.103.740.492 1.720.150.655 =
apoya la anos
Fundacién
Programas
sociales que 668.736.802 0 0 668.736.802 =
apoya la anos
Fundacién

2020

2021

2022

TOTALES | $4.676.491.834 $2.081.339.324  $3.263.889.312

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validd, antes de que se sometiera a decisidén este punto, que
existiera la confinuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantfizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nomibrados o sus apoderados.

12.Eleccion y Ratificacion del Revisor Fiscal para el ano 2023 y fijacion de

sU remuneracion.
La Asamblea General aprobd por votacidon undnime la continvidad de
HUMBERTO BUITRAGO OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No
19.384.678 de Bogotd D.C, y tarjeta profesional No 76847-T, como Revisor
Fiscal de la Fundacion United Way Colombia para el ano 2023, con unos
honorarios mensuales de dos millones setecientos mil pesos ($2.700.000)
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mensuales mas el correspondiente impuesto a las ventas, valor equivalente
a la tarifa cobrada en el ano 2021 mds el incremento del IPC.

Asi mismo, la Asamblea General aprobd por votacion undnime la
continuidad de LILIANA BUITRAGO OSORIO, identificada con cédula de
ciudadania No 52.504.163, y tarjeta profesional No 93977-T, como Revisor
Fiscal suplente de la Fundacion United Way Colombia para el ano 2023.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validé, antes de que se sometiera a decision este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

13.Autorizacion a la Direccion Ejecutiva para la presentacion de la
permanencia de la Fundacién United Way Colombia en el régimen
tributario especial.
La Asamblea General aprobd por votacidon undnime que la directora
ejecutiva de la Fundacion United Way Colombia realice el proceso de
actualizacién de la permanencia en el régimen tributario especial ante la
Direccidon de impuestos y Aduanas Nacionales DIAN durante el periodo 2022,
en los términos definidos por el Decreto 2150 de 2017 y el Estatuto Tributario.

Se deja constancia en esta acta que la Representante Legal de la
Fundacion validé, antes de que se sometiera a decision este punto, que
existiera la continuidad del quérum necesario exigido por los Estatutos. Asi
mismo, realizd la verificacion de la identidad de los participantes virtuales
para garantizar que fuesen en efecto los miembros de Asamblea
nombrados o sus apoderados.

14.Presentacién y aprobacion de la plancha de Junta Directiva 2023.
La Asamblea General aprobd por votacion undnime la eleccidn de los
miembros de Junta Directiva para el periodo 2023 - 2026 de la plancha
presentada por la Directora Ejecutiva de la Fundacion United Way
Colombia, y que se ajusta a los lineamientos del Articulo 16! de los Estatutos
Organizacionales:

1 ARTICULO 16. ELECCION Y PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Comenzando en la reunién ordinaria de Asamblea que se realice en el primer trimestre del ano 2023,
la conformacién de las planchas de candidatos a ser propuestos como miembros para integrar la
Junta Directiva observard las siguientes reglas:
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EMPRESA

Juan David Correa Proteccion
Juan David Quifidnez Accenture
Margarita Rehbein Independiente
Ramoén Sosa Cargill
Adriana Novais Procter & Gamble
Linea 2 Cecilia Maria Vélez Independiente
Fernando Cortés McAllister Bolivar Davivienda
Juan Pablo Contreras Dow
Linea 3 Carolina Esquenazi Shaio Independiente

15.Proposiciones y Varios.

15.1. Propuesta modificacion del Articulo 9 de los Estatutos
Organizacionales.

La Asamblea General aprobd por votacion undnime la solicitud presentada
por la Directora Ejecutiva de Modificar el Articulo 9 de los de los Estatutos
Organizacionales de la siguiente manera:

(Redaccién actual)

ARTICULO 9. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Se consideran miembros de la Fundacion: i) las personas juridicas que
contribuyen econdmicamente a través de aportes voluntarios por ndmina
AVN, segun los pardmetros definidos por la Junta Directiva, y que realizan
una contribucion superior a 70 SMLMV durante un periodo de un ano
comprendido entre la celebraciéon de las Asambleas Ordinarias. ii) las
personas naturales que hagan aportes superiores a 10 SMLMV durante un
periodo de un ano comprendido entre la celebracion de las Asambleas
Ordinarias. Para esto, en la primera reunidn de la Junta Directiva del ano,

(a) Cada plancha se presentard dividida en renglones, comenzando en el renglén niUmero 1 vy
finalizando en el renglén nimero 9;

(b) Los renglones 1 al 3 corresponderdn a candidatos de la Clase | y el rengldn nimero 3 deberd estar
ocupado por un candidato que cumpla con la condicién de independiente establecida en estos
Estatutos;

(c) Los renglones 4 al 6 conformardn la Clase II, y el rengldn nUmero é deberd estar ocupado por un
candidato que cumpla con la condicién de independiente;
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(d) Losrenglones 7, 8 y 9 conformardn la Clase lll, y el rengldén nUmero 9 deberd estar ocupado por un
candidato que cumpla con la condicion de independiente;
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se revisardn los Miembros que hardn parte de la Asamblea en el afio que
comienza para enviarles su invitacién a ser parte de esta.

(Redaccnon propuesta y aprobada)

ARTICULO 9. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Se consideran miembros de la Fundacién: i) las personas juridicas que
contribuyen econdmicamente a través de aportes voluntarios por némina
AVN, segun los pardmetros definidos por la Junta Directiva, y que realizan
una contribucién superior a 70 SMLMV durante un periodo de un afo
comprendido entre la celebracién de las Asambleas Ordinarias; ii) las
personas juridicas que realizan una contfribucién superior a 400 SMMLYV,
independiente de la fuente; iii) las personas naturales que hagan aportes
superiores a 10 SMLMV durante un periodo de un afio comprendido entre
la celebracién de las Asambleas Ordinarias. Para esto, en la primera
reunion de la Junta Directiva del aio, se revisardnlos Miembros que hardn
parte de la Asamblea en el afo que comienza para enviarles su invitaciéon
a ser parte de esta.

La solicitud se presenta debido a que hay empresas o aliados de alto valor,
que aportan recursos significativos a la Fundacién, y que por diferentes
razones no aportan a AVN, pero deben ser considerados miembro por su
alto compromiso.

Los nuevos Estatutos Organizacionales, que contienen la modificaciéon
aprobada, se encuentran anexos a esta acta.

Después de la aprobacion de la Modificacion del articulo 9 de los Estatutos
Organizaciones no se presentaron ofras proposiciones y varios.

En constancia de lo anterior se suscribe esta acta siendo las 11:00 a.m. del
dia 23 (veintitrés) del mes de marzo de 2023.

Tornando Cortés MALLISTER Ow}) m%

Fernando Cortés McALLISTER ( Apr24 2023 16:18 CDT)

FERNANDO CORTES McALLISTER CRISTINA GUTIERREZ DE PINERES
Asamblea General

Presidente Asamblea General Secretaria

BuiL dez oe Soto C.

Mc’mica;emandezde Soto C. (Apr 19, 2923 11:00 CDT)

MONICA FERNANDEZ DE SOTO JUAN €2 RLOS CASTRO
Comision Verificadora y Aprobatoria Comisién Verificadora y Aprobatoria
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION UNITED WAY COLOMBIA
Modificados el 23 de marzo de 20232

PREAMBULO

La Fundacién United Way Colombia, con el fin de promover el desarrollo
social a través de iniciativas de educacion, se constituye como una entidad
sin dnimo de lucro encaminada al logro de los siguientes propdsitos
generales:

1) Ejercer el liderazgo para promover el mejoramiento en la calidad
educativa en Colombia y América Latina.

2) Promover la participacion de individuos y empresas para fomentar el
desarrollo de sus capacidades y su responsabilidad social.

3) Generar y mantener un sistema eficiente para la canalizacion y la
optimizacidn de los recursos econdmicos, en especie y humanos
destinados a los programas y soluciones de la Fundacion.

4) Promover desarrollos en innovaciéon educativa, social, y tecnoldgica.

5) Fomentar el derecho a la educacion de calidad en diferentes territorios
de Colombia y América Latina, disenando y apoyando programas y
soluciones educativas.

6) Trabajar de manera colaborativa con ofras organizaciones para ampliar
el impacto de las iniciativas conjuntas.

7) Apoyar e incentivar, en conjunto con entidades publicas, la incidencia en
politicas locales y nacionales que fomenten la educacién de calidad en
niNos, Ninas y jébvenes.

8) Desarrollar iniciativas que permitan canalizar el conocimiento vy
experiencia de personas, empresas, comunidades y demds
organizaciones para agregar valor a la mision de la Fundacion.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NOMBRE

La Fundacién UNITED WAY COLOMBIA se denominard “FUNDACION UNITED
WAY COLOMBIA” y podrd usar como nombre comercial UNITED WAY
COLOMBIA.

2 Fl 23 de marzo de 2023, la Asamblea General aprobd por votacién undnime la modificacion del
Articulo 9 de los Estatutos Organizacionales. Los articulos restantes se mantienen iguales a los
aprobados por la Asamblea el 14 de junio de 2022.

Esta aprobaciéon consta el acta 32 del libro de actas de Asamblea General de la Fundacion.
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ARTICULO 2. NATURALEZA

La Fundacion UNITED WAY COLOMBIA es una persona juridica de derecho
privado, sin dnimo de lucro, con capacidad para ejercer derechos y adquirir
obligaciones, regulada en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del
Caodigo Civil Colombiano, el Decreto 059 de 1991, el Decreto 2150 de 1995,
la resolucion 2150 de 2017, el Decreto 092 del 2017 y demds normas
concordantes.

ARTICULO 3. DOMICILIO

La Fundacion UNITED WAY COLOMBIA tendrd como domicilio principal la
ciudad de Bogotd, D.C., pero podrd, por determinacion de la Junta
Directiva, establecer oficinas o dependencias y realizar actividades en otras
ciudades y/o municipios del pais y del exterior, de conformidad con lo
previsto en estos estatutos.

ARTICULO 4. OBJETO

La Fundacion United Way Colombia actia como una plataforma de
inversion social que busca generar un alto impacto al fomentar la
educacion de calidad a través de programas y soluciones educativas, ya
sea de manera individual o en conjunto con ofras organizaciones.

Para el cumplimiento de este objeto la Fundacion podrd: i) Promover
investigaciones, desarrollar, financiar, coordinar, implementar, disenar,
promover, la realizacion de programas y soluciones educativas; ii) Apoyar
con recursos humanos, econdmicos y materiales a otras entidades sean
publicas, privadas o mixtas, nacionales o extranjeras, y celebrar con ellas
acuerdos, convenios de cooperacion, contratos de prestacion de servicios,
o de asesoria y consultoria; iii) Participar en la constitucion o hacer aportes
de capital a enfidades de cualquier naturaleza cuyos objetivos se
enmarquen dentro de los de la Fundacion y, en general, dar, recibir,
administrar y disponer de los recursos necesarios para el desarrollo vy
ejecucion de los programas y proyectos dentro de los limites de la ley y de
su objeto social; iv) Invertir en cualquier clase de papeles, titulos, valores,
bonos, acciones, bienes muebles e inmuebles, buscando el fortalecimiento
patrimonial que le permita el cumplimiento de su objeto social; v) Celebrar
todo tipo de contratos, actos y negocios juridicos con personas naturales o
juridicas publicas o privadas, nacionales o extranjeras con o sin dnimo de
lucro, administrarinmuebles de su propiedad y disponer de ellos, dar y recibir
donaciones, y destinar los excedentes al cumplimiento de su objeto y en
general desarrollar cualquier acto necesario para el cumplimiento del
mismo; vi) Gestionar y canalizar recursos econdmicos a las organizaciones
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que apoya o con las que implementa los programas y soluciones
educativas; vii) Coordinar la financiacidn o la donacidn de recursos
haciendo las veces de intermediadora y/o administradora de los mismos; viii)
Crear alianzas con las entidades publicas y privadas para garantizar un
mayor impacto en su frabajo; ix) Celebrar convenios interinstitucionales para
lograr la éptima utilizacidon de sus recursos; x) Fomentar la investigacion en
diferentes dmbitos académicos que traigan beneficios a la comunidad; xi)
Servir como ente externo a la operacién directa de los proyectos para
apoyar, vigilar y desarrollar procesos de acompanamiento, seguimiento vy
evaluacion que permitan fortalecer el trabajo que realizan los operadores;
xii) Brindar apoyo financiero y técnico a organizaciones y/o programas que
presten servicios de educacion a los ninos, ninas y jovenes y xiii) prestar
servicios en dreas afines a su objeto social, bajo las diferentes modalidades
comerciales, a organizaciones publicas y privadas.

ARTICULO 5. PATRIMONIO

El patrimonio de la Fundacién UNITED WAY COLOMBIA estard constituido
por:

1) Por los aportes iniciales efectuados por los miembros fundadores de la
Fundacion.

2) Por los aportes o donaciones que libremente realicen sus miembros
adherentes.

3) Por los aportes o donaciones que liboremente hagan a ella personas
naturales o juridicas, nacionales, extranjeras, mixtas, fransnacionales,
internacionales o supranacionales, puUblicas o privadas, directamente o
de sus entfidades descentralizadas y de gobiernos extranjeros o sus
entidades, realizadas para su fortalecimiento patrimonial.

4) Por los aportes o donaciones que hagan liboremente a ella personas
naturales o juridicas, nacionales, extranjeras, mixtas, transnacionales,
infernacionales o supranacionales, publicas o privadas, directamente o
de sus entfidades descentralizadas y de gobiernos extranjeros o sus
entidades, para realizar programas especificos.

5) Porlos excedentes anuales, que de acuerdo con decision de la Asamblea
y conforme a la ley, se registren en la cuenta de asignaciones
permanentes del patrimonio.

6) Los bienes, derechos, rendimientos y valores que actualmente posee y los
que al cualquier titulo llegare a adquirir en el futuro, y en general, por los
incrementos patrimoniales que obtenga por inversidbn en sus activos y por
el mero ejercicio de su actividad, los cuales en cualquier caso deberdn
aplicarse exclusivamente en la consecucion de los objetivos senalados en
los presentes estatutos.
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PARAGRAFO PRIMERO. La Fundacién no podrd aceptar donaciones,
herencias o legados, condicionales o modales, cuando la condicién o
modo contrarie alguna o algunas de las disposiciones estatutarias.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Fundacion llevard su contabilidad de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y anualmente, a 31 de
diciembre, se hard un corte de cuentas y se elaborard un estado contable,
que deberd incluir el balance general consolidado y un detalle de las
cuentas de resultado.

ARTICULO 6. DURACION

La duracion de la Fundacion UNITED WAY COLOMBIA es indefinida. Podrd
disolverse conforme a las causales previstas en la ley y en los estatutos.

ARTICULO 7. PUBLICO OBJETIVO DE LA MISION DE LA FUNDACION

El pUblico objetivo de la Fundacion serd, de manera directa o indirecta, los
niNos, ninas y jovenes; los docentes y agentes educativos que participan de
las formaciones; y todas aquellas demds personas que participen de los
programas o proyectos de la Fundacién, sean o no nacionales de Colombia.
Lo anterior, teniendo en cuenta que el objetivo de la Fundaciéon es incidir
positivamente en la vida de ninos, ninas y jovenes a fravés de programas y
soluciones educativas dirigidas a mejorar la calidad de la educaciéon y asi
reducir la inequidad de Colombia y lugares donde trabaje.

ARTICULO 8. VIGILANCIA E INSPECCION

La Fundacion UNITED WAY COLOMBIA estard sujeta a la inspeccion vy
vigilancia que corresponde al Gobierno Nacional sobre las fundaciones sin
dnimo de lucro y por delegacion a la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., a
través de la Oficina de Personas Juridicas para garantizar el cumplimiento
de los objetivos senalados por los fundadores, y en todo caso como lo
establezca la ley.

CAPITULO 1.
DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 9. MIEMBROS DE LA FUNDACION

Se consideran miembros de la Fundacion: i) las personas juridicas que
contribuyen econdmicamente a través de aportes voluntarios por nébmina
AVN, segun los pardmetros definidos por la Junta Directiva, y que realizan
una contribucidn superior a 70 SMLMV durante un periodo de un ano
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comprendido entre la celebracion de las Asambleas Ordinarias; ii) las
personas juridicas que redlizan una contribucion superior a 400 SMMLV,
independiente _de la fuente; iii) las personas naturales que hagan aportes
superiores a 10 SMLMV durante un periodo de un ano comprendido entre la
celebracién de las Asambleas Ordinarias. Para esto, en la primera reunion
de la Junta Directiva del ano, se revisardn los Miembros que hardn parte de
la Asamblea en el ano que comienza para enviarles su invitacién a ser parte
de esta.

Los Miembros deberdn aceptar su rol por escrito de manera previa a la
Asamblea ordinaria, y respetar los presentes estatutos. El director ejecutivo
enviard constancia a la Junta Directiva de la aceptacidon que hagan los
Miembros.

CAPiTULO Il.
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION.

ARTICULO 10. ORGANIZACION

La Fundacién UNITED WAY COLOMBIA, tendrd la siguiente organizacion:

1) La Asamblea General
2) La Junta Directiva

3) El Director Ejecutivo
4) El Revisor Fiscal

ARTICULO 11. ASAMBLEA

La asamblea de la Fundacion (la “Asamblea”) es la reunidon de los Miembros,
cumpliendo los requisitos de qudérum deliberatorio previsto en estos
estatutos. Son funciones y atribuciones de la Asamblea las siguientes:

1) Aprobar las modificaciones de los estatutos de la Fundacion, incluyendo
su fusion, escision, transformacién o conversion de conformidad con las
leyes;

2) Designar a los miembros de la Junta Directiva;

3) Aprobar la remuneracion de los miembros de Junta Directiva, en caso de
que la haya;

4) Elegir y remover lioremente al Revisor Fiscal, y asignar su remuneracion;

5) Considerar y aprobar el informe de gestion y la rendicion de cuentas de
la Junta Directiva;

6) Considerar y aprobar los estados financieros de la Fundacion, incluyendo
el dictamen del Revisor Fiscal;

7) Considerar y aprobar la propuesta de la Junta Directiva sobre las
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apropiaciones y reservas de los excedentes obtenidos por la Fundacion
durante sus ejercicios fiscales, asi como definir su destinacion, cumpliendo
con las normas legales aplicables, incluyendo las tributarias;

8) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan
contra los miembros de |la Junta Directiva, el representante legal y el revisor
fiscal;

9) Declarar la disolucion de la Fundacién de conformidad con las causales
previstas en la ley aplicable y ordenar su liquidacion;

10) Designar el liquidador o los liquidadores y senalar la enfidad o
entidades que hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la
liquidacion.

ARTICULO 12. REUNIONES DE LA ASAMBLEA

Las reuniones de la Asamblea serdn ordinarias o extraordinarias. Las
reuniones podrdn realizarse de manera presencial, no presencial o mixta,
previa convocatoria por parte de la Direccidn Ejecutiva en los términos
previstos en estos estatutos. Las reuniones de la Asamblea serdn presididas
por el presidente de la Junta Directiva o quien sea designado por la
Asamblea para tales efectos. Las reuniones de la Asamblea tendrdn un
secretario que serd quien ocupe el cargo de Director Ejecutivo o quien sea
designado por la Asamblea para tales efectos.

Las reuniones ordinarias de la Asamblea se llevardn a cabo una vez al ano
y dentro de los tres (3) primeros meses de cada ano calendario. Las
reuniones ordinarias de la Asamblea tendrdn como finalidad considerar y
aprobar larendicidon de cuentas de la Junta Directiva, los estados financieros
junto con sus notas y dictamen. Asi mismo, considerardn los asuntos que sean
sometidos a su consideracion de acuerdo con la convocatoria y aquellos
que sean propuestos por los Miembros. Las reuniones extraordinarias se
efectuardn cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes
teniendo en cuenta las disposiciones de convocatoria y quorum que se
regulan en los articulos 13y 14 de los presentes estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. REUNION DE HORA SIGUIENTE. Si llegada la hora para
la cual fue convocada la reunidon de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario para
iniciar la misma, se dard espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se
iniciard la Reunidn de Hora Siguiente, la cual podrd deliberar y decidir con
cualquier nUmero plural de participantes que represente minimo el 10% del
total de miembros.

PARAGRAFO PRIMERO. REUNION POR DERECHO PROPIO. En el evento en que,
transcurridos los tres (3) primeros meses del ano, no se haya convocado a la

Péagina 15 de 28



Asamblea a su reunidn ordinaria, la Asamblea se reunird por derecho propio
sin necesidad de convocatoria el 31 de marzo, alas 10 a.m., en las oficinas
del domicilio principal donde funcione la administracion de la Fundacion. En
este evento la Asamblea podrd deliberar y decidir con cualquier nUmero
plural de Miembros que asista a la reunidn. En las reuniones por derecho
propio no podrdan adoptarse decisiones de reforma estatutaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Si se
convoca a la Asamblea para reunion ordinaria o extraordinaria y ésta no se
reune en la hora para la cual fue convocada por falta de qudrum, se citard
a una nueva reunidn en la que la Asamblea sesionard y decidird
vdlidamente con cualguier niUmero plural de miembros. La nueva reunion
de segunda convocatoria tendrd lugar el mismo dia para el cual fue
convocada inicialmente la Asamblea y podrd realizarse a partir de la hora
inmediatamente siguiente a aquella para la cual fue convocada
inicialmente. En la convocatoria a la reunién ordinaria o extraordinaria se
incluird igualmente la citacion para la reunién de segunda convocatoria.
Esta reunidn de segunda convocatoria solo podrd ocuparse de los asuntos
incluidos en el orden del dia propuesto para la reunidn ordinaria o
extraordinaria inicial.

PARAGRAFO TERCERO. REUNION UNIVERSAL. La Asamblea podrd reunirse sin
previa convocatoriay en cualquier sitio y a cualquier hora, cuando estuviere
presente o representada la tfotalidad de los Miembros.

PARAGRAFO CUARTO. SUSPENSION DE LAS DELIBERACIONES. Las
deliberaciones de la Asamblea podrdn suspenderse para reanudarse luego,
cuantas veces lo decida cualguier nUmero plural de asistentes que
represente porlo menos el cincuentay uno por ciento (51%) de los Miembros
presentes o representados en la reunidon. La decision de suspensidon indicard
el tiempo del receso y la hora para la reanudacion. En ningin caso, las
deliberaciones de la reunidon de la Asamblea, incluidas sus suspensiones,
podrdn prolongarse por mds de tres dias.

PARAGRAFO QUINTO. También serdn vdlidas las decisiones de la Asamblea,
cuando por escrito, todos los miembros expresen el sentido de su voto. En
este evento la mayoria respectiva se computard sobre el total de miembros
de la Asamblea. Silos miembros hubieren expresado su voto en documentos
separados, éstos deberdn recibirse en un término mdximo de un mes,
contado a partir de la primera comunicacion recibida. El representante
legal informard a los miembros el sentido de la decision, dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la recepcion de los documentos en que se exprese el
voto. En este caso, el acta correspondiente deberd elaborarse y asentarse
en el libro de actas correspondiente.
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ARTICULO 13. CONVOCATORIAS

La convocatoria para las sesiones ordinarias de la Asamblea se hard con, all
menos, diez (10) dias calendario de anticipacion a la fecha de la reunién y
en el domicilio principal de la Fundacién o en el lugar informado en la
citacion. Las convocatorias para las reuniones extraordinarias de la
Asamblea se deberdn hacer con al menos cinco (5) dias calendario de
antelacién. En ambos casos, para el coémputo del término de convocatoria
no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion.
En ambos casos las convocatorias o citaciones deberdn efectuarse a través
de comunicacion escrita o por correo electronico dirigidas a los Miembros a
las direcciones que, para el efecto, mantengan registradas ante la
Fundacion y en el que se indicard el lugar y la hora de la reunidn, asi como
el orden del dia propuesto para esta Ultima. Es obligacién de los Miembros
mantener registradas dichas direcciones fisicas o de correo electréonico vy
actualizarlas cuando sea del caso.

Para todos los efectos, se tendrdn por efectivamente recibidas las
convocatorias y demds comunicaciones enviadas a los Miembros a dichas
direcciones. La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea serdn efectuadas por quien ocupe la Direccion Ejecutiva de la
Fundacion, o por el presidente de la Junta Directiva cuando asi lo disponga
la Junta Directiva por decision de la mitad mds uno de sus miembros.
Igualmente, el director ejecutivo o el Presidente de la Junta Directiva
deberdn convocar a la Asamblea cuando asi se lo soliciten el Revisor Fiscall
0 un numero de Miembros que represente, cuando menos, la mitad mdas uno
de los Miembros de la Fundacion.

ARTICULO 14. QUORUM

La Asamblea podrd deliberar cuando se encuentre presente y/o
representada la mitad mds uno de los Miembros. Las decisiones de la
Asambleaq, salvo disposicion contraria prevista en estos estatutos, se tomardn
con el voto favorable de la mitad mds uno de los Miembros presentes en la
reunion. El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir mediante
representacion, para lo cual otorgard poder. En ningun caso los miemlbros
de la Junta Directiva o el director ejecutivo o los empleados y contratistas
de la Fundacion podrdn representar Miembros en las reuniones de la
Asamblea. No se podrd en ningun caso representar a mds de cinco (5)
miembros en una misma reunion.

ARTICULO 15. JUNTA DIRECTIVA

La orientacién estratégica de la Fundacién estard a cargo de la Junta
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Directiva. A partir de la Asamblea Ordinaria de 2023, la Junta Directiva
estard integrada por nueve (9) miembros elegidos por la Asamblea y de los
cuales, al menos tres (3), deberdn serindependientes. La Junta Directiva no
tendrd suplentes. En el evento en que un miembro de la Junta Directiva
renuncie o sea excluido de su calidad de miembro, en cumplimiento de los
Estatutos, la Junta Directiva podrd designar su reemplazo hasta el
vencimiento del respectivo periodo. Los miembros de la junta directiva
designados permanecerdn en sus cargos por periodos de tres (3) anos y
podrdn ser reelegidos indefinidamente. La condicidn de miembro de la
Junta Directiva de la Fundacion se perderd por (i) renuncia; (i) muerte; {iii)
incapacidad absoluta; y (iv) la inasistencia a cuatro reuniones de la Junta
Directiva en un periodo de un ano calendario. Para efectos del presente
articulo, se entenderd que un miembro de la Junta Directiva es
independiente cuando:

1) No se encuentre vinculado por un contfrato de trabajo a la Fundacion
2) No ocupe cargo directivo en la Fundacion diferente a la Junta Directiva.
3) No ocupe un cargo directivo o sea miembro de la junta directiva de las
empresas miembro.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que el miembro de la Junta Directiva
ocupe un cargo directivo o sea propietario de una empresa, fundacion o
establecimiento de comercio que preste servicios de asesoria o consultoria
a la Fundacién, siempre y cuando se cumplan los supuestos establecidos en
el Codigo de Buen Gobierno para situaciones donde haya conflicto de
interés, se deberd cumplir con el procedimiento establecido en este Codigo.

ARTICULO 16. ELECCION Y PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Comenzando en la reunidn ordinaria de Asamblea que se realice en el
primer trimestre del ano 2023, la conformacién de las planchas de
candidatos a ser propuestos como miembros para integrar la Junta Directiva
observard las siguientes reglas:

(a) Cada plancha se presentard dividida en renglones, comenzando en el
rengldn numero 1y finalizando en el rengldn nimero 9;

(b) Los renglones 1 al 3 corresponderdn a candidatos de la Clase | y el
renglén nimero 3 deberd estar ocupado por un candidato que cumpla con
la condicion de independiente establecida en estos Estatutos;

(c) Losrenglones 4 al 6 conformardn la Clase I, y el rengldn nUmero 6 deberd
estar ocupado por un candidato que cumpla con la condicidén de
independiente;
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(d) Los renglones 7, 8 y 9 conformardn la Clase lll, y el rengldbn niUmero 9
deberd estar ocupado por un candidato que cumpla con la condicion de
independiente;

(e) Readlizada la votaciéon y aplicado el sistema de cociente electoral, se
deberd asegurar que la Junta Directiva quede conformada de la siguiente
manera:

Close I' No Independiente
2 No Independiente
3 Independiente

Clase 114 No Independiente
5 No Independiente
6 Independiente

Clase lll 7 No Independiente
8 No Independiente
9 Independiente

Comenzando en la reunidn ordinaria de Asamblea que se realice en el
primer trimestre del ano 2023, el periodo de la Junta Directiva elegida de
conformidad con los articulos anteriores serd el siguiente:

(a) Clase | - El periodo para los miembros que conforman la Clase | serd de
tres (3) anos a partir de la Asamblea ordinaria del 2023;

(b) Clase Il - El periodo para los miembros que conforman la Clase |l serd de
dos (2) anos a partir de la Asamblea ordinaria de 2023;

(c) Clase lll - El periodo para los miembros que conforman la Clase lll serd de
un (1) ano a partir de la Asamblea ordinaria de 2023.

Los anteriores periodos son instifucionales, de manera que, en caso de
renuncia o remocion de un miembro, la persona que lo reemplace ocupard
su cargo Unicamente hasta finalizar el periodo correspondiente parala clase
a la cual pertenezca, a menos que sea reelegido finalizado este periodo.
Los miembros de la Junta Directiva, independientemente de su clase,
podrdn ser removidos liboremente por parte de la Asamblea. De la misma
forma, las condiciones personales de los candidatos a ser elegidos para
ocupar la Junta Directiva corresponderdn a aquellas senaladas en el
Codigo de Gobierno Corporativo de la Fundacién vigente para la época
de la postulacion de los candidatos.

A partir del ano 2025, todas las Clases serdn nombradas por tres (3) anos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Los Miembros segun el caso, podrdn postular
planchas completas o candidatos para ocupar un escano especifico para
la integracion de la Junta Directiva, las cuales, en todo caso, deberdn
cumplir con las condiciones establecidas en estos estatutos y en el Codigo
de Gobierno Corporativo vigente para la época de la postulacion. Para ello,
los Miembros, durante el periodo de convocatoria a las reuniones de la
Asamblea donde deban elegirse miembros de la Junta Directiva, enviardn
a la Junta Directiva de la Fundacién la informacidn sobre los aspirantes a ser
postulados junto con las evidencias sobre el cumplimiento de las
condiciones establecidas en estos estatutos y en el Codigo de Gobierno
Corporativo para cada uno de los candidatos a postular. La Junta Directiva,
o el comité que se establezca para el efecto, verificard que los candidatos
y las planchas de postulados cumplan con los requisitos correspondientes vy,
de cumplir con ellos, asilo informard a los postulantes para que, en la reunidn
respectiva, presenten dichas planchas a consideracion de la Asamblea.
Igualmente, y de considerarlo pertinente, la Junta Directiva informard a los
Miembros, con antelacion a la reunidn respectiva, sobre las planchas vy
candidatos presentados y que han acreditado los requisitos requeridos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: A partir de la fecha de aprobaciéon de los
presentes estatutos y hasta la primera Asamblea del ano 2023, la Junta
Directiva estard conformada por once (11) miembros, paralo cual, se creard
una nueva Clase IV conformada por los restantes dos (2) miembros cuyo
periodo serd desde su aceptacion y hasta la fecha de la primera Asamblea
del 2023.

ARTICULO 17. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Salvo por lo expresamente indicado en estos estatutos, las decisiones de la
Junta Directiva se tomardn con el voto favorable de la mitad mds uno de
sus miembros. De las decisiones de la Junta Directiva se dejard constancia
en actas que serdn suscritas por el presidente de la Junta Directiva y el
secretario de lareunién, el cual podrd ser quien ocupe la Direccidon Ejecutiva
o la persona designada por la Junta para el efecto. Salvo por lo previsto
para la reunidn por derecho propio, la Junta Directiva en sus reuniones y
decisiones podrd emplear los mismos mecanismos de reunidn y decision
autorizados en estos estatutos a la Asamblea. La Junta Directiva sesionard
ordinariomente al menos seis (6) veces en el ano calendario v,
extraordinariamente, cuando la situacion lo amerite. El calendario de las
reuniones de la Junta Directiva para el ano siguiente se establecerd en la
Ultima Junta Directiva del ano anterior. La Junta Directiva podrd ser
convocada, siguiendo las mismas reglas establecidas para la convocatoria
a las reuniones de la Asamblea, por la Direcciéon Ejecutiva y el Presidente de
la Junta Directiva. En todo caso, la Direccion Ejecutiva y el Presidente de la
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Junta Directiva deberdn convocar a la Junta Directiva cuando asi se los
solicite el Revisor Fiscal o la mitad mds uno de los miembros de la Junta
Directiva.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, serd el mdximo oérgano de administracion y de
direccionamiento estratégico de la Fundacion y tendrd las siguientes
funciones:

1) Dirigir y orientar el direccionamiento estratégico de la Fundacion.

2) Darse su propio reglamento.

3) Crear los comités qQque sean necesarios para su adecuado
funcionamiento y determinar las funciones de cada uno de estos.

4) Aprobar y modificar el Cdédigo de Gobierno Corporativo de la
Fundacion.

5) Definir los pardmetros de aportes voluntarios por némina AVN que
deben cumplir las personas juridicas para ser considerados como
Miembros de la Fundacion.

6) Nombrar, remover y aceptar la renuncia de quien ocupe la Direccidon
Ejecutiva.

7) Aprobar la estructura organizacional de la Fundacién, incluyendo la
creacion y supresion de cargos y la asignacion de su remuneracion.

8) Considerar y aprobar los informes y estados financieros que deben ser
presentados a la Asamblea para su consideracion y aprobacion.

?) Considerar y aprobar las cuentas que le presente quien ocupe la
Direccion Ejecutiva.

10) Readlizar la evaluacién anual de desempeno al Director Ejecutivo de
la Fundacion.

11)  Definir las politicas contables y de informacion financiera de la
Fundacién.

12)  Crear un sistema de control interno para la Fundacién y designar all
auditor interno de la misma.

13) Analizar y aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la
Fundacion.

14)  Estudiar las recomendaciones de los diferentes Comités y del
Director Ejecutivo.

15)  Decidir si deben ser aprobados o rechazados los legados, herencias
o donaciones que se hagan a la Fundacion.

16) Definir las politicas generales de inversion de los fondos con que
cuente la Fundacion.

17)  Autorizar al Director Ejecutivo para comprar, vender, o gravar
bienes y para celebrar contratos y convenios en nombre y por cuenta de
la Fundacién cuya cuantia exceda los 350 salarios minimos legales
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mensuales vigentes, o que supongan, en un grupo de operaciones
homogéneas simultdneas o consecutivas, erogaciones o compromisos
financieros o de pago para la Fundacion que sean superiores a dicha
cuantia en un periodo continuo de seis (6) meses.

18) Las demds previstas en estos estatutos y en la ley aplicable.

Serdn atribuciones de la Junta Directiva todas aquellas decisiones vy
autorizaciones que no se encuentren asignados a ofro érgano de manera
expresa en estos estatutos.

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

1) Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

2) Suscribir las Actas de |la Junta Directiva.

3) Preparar con el Director Ejecutivo la agenda de Ias reuniones.

4) Mantener estrecho contacto con el Director Ejecutivo, colaborar con las
gestiones de aquél en la medida en que esto le sea solicitado y cumplir
con las funciones que se le senalen en el reglamento.

5) Convocar alasreuniones ordinarias de Junta Directiva cuando no lo haga
el Director Ejecutivo, y a las reuniones extraordinarias en los términos de los
presentes estatutos.

6) Ejercer toda otfra funcidén que la Junta Directiva le asigne en su
reglamento.

ARTICULO 20. MAYORIAS DECISORIAS ESPECIALES

Para la adopcién de las siguientes decisiones, serd necesario que la
mayoria decisoria incluya el voto de dos (2) de los miembros
independientes de la Junta Directiva:

1) La aprobacion y modificacion del Codigo de Gobierno Corporativo;
2) La eleccion de quien ha de ocupar la Direccidn Ejecutiva.

ARTICULO 21. DIRECCION EJECUTIVA

La Fundacién tendrd una Direccidn Ejecutiva en cabeza de una persona
natural designada por la Junta Directiva y quien ejercerd la
representacion legal de la Fundaciéon. El Director Ejecutivo tendrd un
suplente que serd nombrado por la Junta Directiva y que lo reemplazard
en sus ausencias temporales o absolutas. Las personas designadas para
ocupar la Direccidn Ejecutiva se mantendrdn en su cargo hasta tanto no
renuncien o sean removidas por la Junta Directiva en cualquier tiempo.
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ARTICULO 22. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Son funciones del Director Ejecutivo, las siguientes:

1) Procurar el cumplimiento de los propdsitos y objetivos de la Fundacion.

2) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién y designar los
apoderados especiales que se requieran.

3) Dirigir las relaciones publicas de la Fundacion.

4) Celebrar todas las operaciones, actos o negocios juridicos necesarios o
convenientes para el logro de los objetivos de la Fundacion, hasta un
monto mdaximo de 350 salarios minimos legales mensuales vigentes. Los
gue excedan dicha cuantia requerirdn autorizacion previa de la Junta
Directiva.

5) Gestionar la consecucion de recursos y donaciones a favor de la
Fundacion para el efectivo cumplimiento de su objeto vy finalidades.

6) Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea y la Junta
Directiva.

7) Asistir, con voz, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Directiva.

8) Presentar a la Junta Directiva de la Fundacion, los estados financieros y
cualguier otro informe que se le solicite sobre la marcha de la
Fundacion.

?) Rendir anualmente cuenta de su gestion ante la Junta Directiva.

10)Nombrar, remover y decidir sobre las renuncias y licencias de los
empleados de la Fundacioén, salvo por el Director Ejecutivo y su suplente.

11)Delegar en empleados de la entidad, previa aprobaciéon de la Junta
Directiva, alguna o algunas de sus funciones, de acuerdo con su
competencia.

12)Informar por escrito sobre el retiro voluntario formulado por Miembros
de la Fundacion.

13)Cumplir las demds funciones que le asignen la ley, los estatutos, la
Asamblea y la Junta Directiva.

ARTICULO 23. REVISOR FISCAL

La Fundacidén tendrd un Revisor Fiscal, qué podrd ser una persona natural o
juridica, con amplia competencia contable, elegido por la Asambleaq, por
un periodo de un (1) ano, pudiendo ser reelegido hasta un término mdaximo
de fres (3) periodos y podrd ser removido en cualquier tiempo. El Revisor
Fiscal tendrd voz, pero no voto y no podrd ser integrante de la Fundacion en
ninguna de sus modalidades. Una vez vencido el periodo, el Revisor Fiscal
permanecerd cumpliendo sus funciones mientras se designe el reemplazo.
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ARTICULO 24. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL

Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacién y
las actas de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas. Velar porque se
ejecute el presupuesto dentro de los pardmetros establecidos.

2. Cerciorarse de que las operaciones de la entidad se realicen en
conformidad con la ley, con los estatutos, con las decisiones adoptadas
por la Asamblea y la Junta Directiva.

3. Auditar el balance anual consolidado, la cuenta de resultados y los
estados financieros que se sometan a su consideracion.

4. Vigilar la correcta ejecucion del presupuesto de la Fundacion.

5. Practicar las inspecciones y solicitar los informes necesarios para
establecer un control permanente sobre los bienes de la Fundacion.

6. Advertir de manera oportuna y por escrito, a la Asamblea, a la Junta
Directiva y a su Director Ejecutivo, sobre las irregularidades que encuentre
en el Funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus
operaciones.

7. Presentar ala Asamblea Generaly a la Junta Directiva los informes que
sean necesarios o que le soliciten.

8. Convocar ala Asamblea o ala Junta Directiva segun el caso, cuando
lo considere conveniente.

9. Autorizar con su firma los inventarios, balances, estados financieros y
demds documentos contables que sean llevados a consideracion de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

10. Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva cuando
ésta lo convoque y lo considere necesario.

11.Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la
inspeccion y vigilancia, ademds de rendir los informes que le sean
solicitados.

12.Las demds que correspondan por ley, segun la naturaleza de su cargo
y las que fijen los presentes estatutos.

CAPI'TULO IV.
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 25. LIBRO REGISTRO DE MIEMBROS

La Fundaciéon cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
MIEMBROS"”, en el cual se inscribirdn todos los datos y novedades, que
permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacidn,
calidad del miembro, asi como la direccién reportada de su domicilio o
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lugar de trabajo, correo electronico, las cuales regirdn para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la
Fundacion.

Los miembros deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias de
cada ano, informacion completa para actualizar las novedades. El Director
Ejecutivo llevard y mantendrd actualizado el libro, bajo su dependencia vy
responsabilidad.

ARTICULO 26. LIBRO DE ACTAS

Se llevardn de manera independiente el libro de actas de Asamblea del de
Junta Directiva.

Las actas tendrdn una numeracion consecutiva, indicando a qué organismo
de la Fundacion corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 27. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

De cada sesion se levantard un acta que se transcribird por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual serd
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberdn contener, por lo menos, su nUmero de orden, la fecha y hora de
iniciaciéon de la sesion, el lugar, su cardcter de ordinaria o extraordinaria, la
forma como se hizo la convocatoria (indicando quién convoca, cudndo
convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los miembros
que representan y su clase, la condicidn en que lo hacen y el nUmero de
votos de que disponen.

Estas actas también deberd contener la eleccidn de Presidente de la sesion,
el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las
decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en
blanco, la relaciéon sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la
propia autoridad de la Fundaciéon en la respectiva sesion o la designacion
de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura. Siendo siempre firmadas por su Presidente y Secretario.

ARTICULO 28. ACTAS DE LA ASAMBLEA

De todas las reuniones, deliberaciones, resoluciones y demds actos de la
Asamblea se dejard constancia en el Libro. Las Actas serdn firmadas por el
Presidente y el Secretario y serdn verificadas y aprobadas por la comisidon
para verificaciéon del acta, integrada por tres miembros asistentes a la
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Asamblea.

La copia y/o transcripcion de las actas, autorizada por el Secretario, serd
prueba suficiente de los hechos que consten en ellas, siempre y cuando no
se demuestre la falsedad de la copia o del acta.

ARTICULO 29. LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS

La Fundacion diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros
oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de
aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente
estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Esta presentard a la
Asamblea General, dentfro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion de
cada ano calendario, estados financieros de propdsito general.

) CAPITULO V.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 30. CONTROVERSIAS

Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacion, serdn resueltas
en primera instancia, a tfravés de una conciliacion extrajudicial en derecho
que serd intentada ante la Cadmara de Comercio de Bogotd. Si fracasare la
conciliacion por cualquier circunstancia, se integrard un Tribunal de
Arbitramento compuesto por Arbitro Unico designado de mutuo acuerdo
por las partes en conflicto, quien decidird en derecho. El Tribunal de
Arbitramento funcionard en la Cdmara de Comercio de Bogotd,
adoptando el reglamento arbitral de dicha entidad.

CAPITULO VII. ]
PROCEDIMIENTO Y CAUSALES DE DISOLUCION

ARTICULO 31. CAUSALES DE EXTINCION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Fundacion UNITED WAY COLOMBIA podrd extinguirse, disolverse o

liquidarse por las siguientes causales:

a) Porimposibilidad de cumplir su objeto.

b) Por decision del setenta por ciento (70%) de los miembros activos de la
Asamblea General.

c) Por cancelacién de su personeria juridica.

d) Por extincidon del patrimonio de la Fundacion.

e) Por el acaecimiento de las causales contempladas en la Ley.

Péagina 26 de 28



En caso de extincién, los bienes de la Fundaciéon serdn donados o
enfregados por la Asamblea General a una institucion que ésta determine,
que tenga Personeria Juridica y que cumpla objetivos similares, previa
liguidacidén correspondiente.

En caso de disolucion la Asamblea General designard un liquidador para
finiquitar las operaciones de la Fundacion. Mientras no se haga, acepte e
inscriba la designaciéon de liquidador, actuard como tal el Representante
Legal inscrito. El liquidador, previa publicacion en un diario de amplia
circulacion por dos (2) veces con intervalo de quince (15), dias entre una y
otra, informard el proceso de liquidacion e invitard a los acreedores a hacer
valer sus derechos; elaborard el inventario y avalio de bienes y derechos
cuya titularidad corresponda a la Fundacion y procederd a la cancelacion
del pasivo de la enfidad pagando las obligaciones laborales
prioritariamente, las obligaciones tributarias y las obligaciones con terceros,
siempre observando las disposiciones legales sobre prelacion de créditos
y deberd entregar el remanente y los bienes de la Fundacion a la entidad
que haya escogido la Asamblea General y cuyo objeto social sea similar al
de la Fundacion.

El liguidador, o quien haga sus veces, tendrd las facultades de
representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las
operaciones en curso, con las mismas limitaciones senaladas al Director
Ejecutivo. En consecuencia, las operaciones que superen tales limites
deberdn ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual que la provision de
cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO. Disuelta la Fundacién, se procederd a su liquidacion
y distribucion de sus activos a las personas que haya elegido la Asamblea
General y siguiendo las instrucciones dadas para tal efecto. En
consecuencia, no podrd iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto y conservard su capacidad juridica Unicamente para los actos
necesarios a la inmediata liguidacion. A la denominacion social de la
Fundacioén deberd adicionarse la expresion “en liquidacion™.

ARTICULO 32. APROBACION DE LAS CUENTAS DEL LIQUIDADOR.

Quien administre bienes de la Fundaciéon y sea designado como Liquidador,
no podrd ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de
su gestion por la Junta Directiva. Si transcurridos freinta (30) dias desde la
fecha en la que se designd el liguidador no se hubieren aprobado las
mencionadas cuentas, se procederd a nombrar un nuevo liquidador.
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ARTICULO 33. INVENTARIO DEL PATRIMONIO SOCIAL

El liguidador deberd, dentro del mes siguiente a la fecha en que la
Fundacién quede disuelta, preparar el inventario del patrimonio y solicitar la
aprobacion de la autoridad competente, de ser el caso. Dicho inventario
incluird, ademds de la relacidon pormenorizada de los distintos activos
sociales, la de todas las obligaciones de la Fundacioén, con especificacion
de la prelacién u orden legal a su pago, inclusive de las que sélo puedan
afectar eventualmente su patrimonio.

ARTICULO 34. AVISO DE LIQUIDACION

Una vez disuelta la Fundacion, el liquidador publicard fres (3) avisos en un
periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro un plazo
de quince (15) dias, en los cuales informard a la ciudadania sobre el proceso
de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus derechos, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 059 de 1991 o con lo que
disponga la ley aplicable al momento de la liquidacién. Quince (15) dias
después de la publicaciéon del Ultimo aviso se liquidard la entidad, pagando
las obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos. Si cumplido lo anterior queda un
remanente de activo patrimonial, este pasard a la entidad que haya
escogido la Asamblea General.

ARTICULO 35. CUENTA FINAL Y ACTA DE LIQUIDACION

Una vez pagado el pasivo externo, el liquidador preparard la cuenta final
de liquidacion, para cuya aprobacion convocard a una reunidén en la forma
prevista en estos Estatutos. Si hecha en debida forma la convocatoria los
miembros de la Junta Directiva no asisten, el liquidador convocard una
segunda reunidn que deberd verificarse dentro de los siete (7) dias
siguientes.

Si esta segunda reunién tampoco puede llevarse a cabo, se tendrd por
aprobadas las cuentas del liquidador, las cuales no podrdn ser
posteriormente impugnadas. Aprobada el acta de liquidacion, se entregard
el remanente a la enfidad que haya determinado la Asamblea General.

Dados en Bogotd D.C., a los 23 dias del mes de marzo de 2023. En
Constancia Firman:

Fapnando Cortds MALLISTER C(»
Fernando Cor’res McAllls’rer Cnshna Gutiérrez de Piheres
Presidente Asamblea General Secretaria Asamblea Extraordinaria
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